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Ouders voor Inclusie,
want ik hoor erbij

In dit jaarverslag brengen we je op de hoogte van alles wat Ouders voor Inclusie het
afgelopen jaar heeft ondernomen, van getuigenissen over beleidswerk tot projecten.
Samen maken we inclusie waar, en laten we iedereen voelen: jij hoort erbij!
We zijn een vrijwilligersorganisatie van, voor en door ouders waarin de ervaringen,
vragen en bezorgdheden onze dagelijke activiteiten vorm geven. We brengen ouders
samen, ontdekken elkaars strategieën om inclusie waar te maken en versterken zo niet
alleen elkaar, maar ook de hele vereniging.
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Steunpunt voor Inclusie

Onze thuis is de UGent, Vakgroep Orthopedagogiek. We kunnen daar steeds terecht en
voelen ons ondersteund door de helpende handen van de studenten en de inspiratie die
de vakgroep ons biedt. De medewerkers van het Steunpunt voor Inclusie hebben er hun
werkplek. 
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Inclusiedag 2022

Na twee digitale edities was het eindelijk weer zover, een ‘echte’ inclusiedag. We
konden dan ook niet anders dan het thema ‘ontmoeten’ centraal te stellen. Onze
feesteditie (want Ouders voor Inclusie bestond 20 jaar!) ging door op de
hogeschool UCLL in Heverlee. Het was een blij weerzien met ruim 130 ouders, die
onder andere genoten van een plenaire lezing van Beno Schraepen,
getuigenissen uit kleuter, lager en secundair onderwijs en een afsluitende
receptie waarin volop uitgewisseld en geïnspireerd werd. Ook de kinderanimatie
was in feeststemming dankzij sponsoring van het Torfs-fonds en de professionele
animatie van Oscarcrew. Opnieuw zetten vele studenten zich in om de kinderen
de beste dag van het jaar te bezorgen. Maar het zijn vooral de vele ouders achter
de inclusiedag die er steeds weer een succes van maken. Maanden op voorhand
zetten zij hun schouders onder het organiseren van dit evenement. Eind 2022 zijn
we achter de schermen reeds volop bezig met het voorbereiden van de
inclusiedag 2023. 

De stem van Ouders voor Inclusie 
Een belangrijk deel van het beleid beïnvloedende werk dat Ouders voor Inclusie
doet, stond het afgelopen jaar in het teken van het ontwerpdecreet leersteun.
Verschillende ouders werkten tijdens warme zomeravonden mee aan het advies
van NOOZO (Vlaamse adviesraad voor en door personen met een handicap) op
dit ontwerpdecreet. In het lijvige advies dat het resultaat was van al deze
samenkomsten, klonk de stem van ouders luid en duidelijk. Het NOOZO-advies
op het ontwerpdecreet leersteun kan je hier nalezen:
https://www.noozo.be/nl/adviezen/advies-conceptnota-leersteun/ 
Het definitieve decreet leersteun wordt verwacht in de lente van 2023. Ouders
voor Inclusie en het Steunpunt voor Inclusie zullen zich inzetten om ouders te
informeren over dit decreet en om te antwoorden op vragen. 

Uiteraard is onderwijs niet het enige beleidsdomein dat wordt
opgevolgd door Ouders voor Inclusie. We zijn ook actief in onder
andere de beleidsdomeinen Jeugd, Vrije Tijd, Wonen en Werken. 



Maar ouders die dit al vaker deden, weten ondertussen dat studenten en
anderen die naar onze getuigenissen luisteren, vanzelf stil worden. Met onze
getuigenissen tonen we het gezicht achter de theorie, waar het echt over gaat,
ons kind, in de school om de hoek, met vriendjes uit de buurt. Maar ook de
drempels die we ervaren, de mooie en de moeilijke momenten. Een ouder
vertelt: “Ik vind het altijd fijn als ik mijn verhaal kan vertellen, want zo kan ik aan
jonge mensen laten zien dat inclusie echt mogelijk is en waarom het belangrijk
is. Ik moet wel wat schuiven met mijn werk om hier vandaag te kunnen staan,
maar dat doe ik graag omdat ik zo impact heb op de volgende generatie die
inclusie mee zal waarmaken.” 
Dit jaar brachten we getuigenissen bij onder andere de opleiding Sociaal Werk
van Arteveldehogeschool, de lerarenopleiding van Odisee hogeschool en de
studenten van de bachelor pedagogische wetenschappen van de UGent. De
groepen variëren van 30 tot 70 studenten. 

Ouders voor Inclusie is een vereniging van, voor en door ouders, wat betekent
dat we doorlopend op zoek zijn naar ouders die onze vereniging kunnen
versterken. Het afgelopen jaar gingen we actief op zoek naar ouders die kleine of
wat grotere taken op zich willen nemen om zo de vereniging te versterken. Dat
gaat van het brengen van getuigenissen, over teksten voor de website nalezen
tot lid worden van de stuurgroep en de dagelijkse werking van Ouders voor
Inclusie opvolgen. 

Getuigenissen inclusie en het ouderperspectief
We krijgen regelmatig de
vraag van verschillende
opleidingen in het hoger
onderwijs om als ouder een
getuigenis te brengen voor
studenten. Altijd spannend
om als ouder met je soms erg
kwetsbare verhaal voor een
groep studenten te staan.

Hoe verbreden we onze schouders? 

Zin om mee jouw schouders te zetten onder Ouders voor Inclusie?
Op onze website laten we zien wat voor soort taken je kan opnemen.



Project ‘Ik verdien werk’ 

Voor de meeste mensen is werken een
belangrijk onderdeel van hoe ze hun
leven uitbouwen en geeft dit structuur
aan hun leven. Werken is ook een vorm
van participatie. Voor mensen met een
handicap en chronisch zieken is dit niet
anders, maar ze zijn nog te vaak
ondervertegenwoordigd op de
reguliere arbeidsmarkt in Vlaanderen. 
Niet iedereen heeft de gelegenheid om
betaald werk te hebben op de reguliere
arbeidsmarkt, ook ouders van kinderen
met specifieke noden merken dit
wanneer hun kind klaar is voor de stap
naar de arbeidsmarkt.  
Met het project ‘Ik verdien werk’ wil
Ouders voor Inclusie samen met de
partners GTB (Gespecialiseerd Team
Bemiddeling) en vzw GRIP door middel
van intensieve ondersteuning meer
mensen de kans bieden op écht werk.
Tijdens deze begeleiding wordt er
samen met de ‘klant’ en het netwerk
gezocht naar een gepaste betaalde
tewerkstelling in het normaal
economisch circuit. 
Ouders voor Inclusie maakt deel uit
van de stuurgroep van dit project en zit
op regelmatige basis samen met de
partners om dit project op te volgen,
het ouderperspectief te bewaken en
gouden sleutels mee te nemen naar de
praktijk.  

Kinderen worden jongeren, jongeren
worden jongvolwassenen, jong-
volwassenen worden volwassenen.
Inclusie gaat over de zoektocht naar
participatie in alle facetten van het
leven (stages, (vakantie) werk,
netwerk uitbouwen, vrije tijd, wonen).
Ouders voor Inclusie en het
Steunpunt voor Inclusie werken al
jaren rond dit brede thema. We
proberen hierbij gericht te
ondersteunen en handvatten aan te
rijken om het inclusieve volwassen
leven van zoon of dochter uit te
bouwen. 
In 2022 hebben we dit thema nog
verder uitgediept. Zo ging er nog een
workshop door rond het uitbouwen
van  een ‘dragend netwerk’ i.s.m.
Gezin & Handicap,  rond ‘bewegende
portretten’ i.s.m. Hanne
Vandenbussche (UGent) 

Inclusief leven  

 en rond ‘jobcarving &
jobcrafting’ Bart Moens
(Odisee hoge-school).

Beno blogt 
In 2022 konden we Beno
Schraepen strikken voor
het schrijven van een blog. 

Sindsdien kruipt hij voor ons in zijn
pen, om ouders inspiratie, inzicht en
handvatten te bieden in hun streven
naar inclusie. Ook in 2023 blogt Beno
verder! 



In 2021 gaf het Departement Welzijn - Agentschap Opgroeien de opdracht om
Het Cliëntenforum op te richten. Als Ouders voor Inclusie stapten wij samen met
5 andere cliëntenorganisaties mee in dit verhaal. Ons gezamenlijke doel is
tweeledig, in de eerste plaats de ‘cliënten binnen de integrale jeugdhulp’
verenigen, hen een stem geven en die stem versterken en daarnaast ook een
aanspreekpunt zijn voor het beleid. 
Als cliëntenorganisaties willen we vooral inzetten op een transparante en
participatieve jeugdhulp om kinderen en jongeren maximaal kansrijk te laten
opgroeien in hun vertrouwde omgeving. Ouders voor Inclusie vindt hier
raakpunten met beleidsdomein Welzijn in thema’s als kinderopvang, het VAPH,
ondersteuning, 1 gezin 1 plan, Opgroeien en Vroeg en nabij. 
Na de opstart in 2021, werd in 2022 verder gewerkt aan de uitbouw van Het
Cliëntenforum, o.a. door aanwerving van beleidsmedewerkers die binnen
Welzijn de nodige werkgroepen opvolgen, daarover terugkoppelen naar of input
vragen aan de cliëntenorganisaties. Het afgelopen jaar waren dit vooral
werkgroepen rond het beleidsthema “Vroeg en Nabij” (vroegennabij.be). 
Om de gebruikers van de jeugdhulp ook vertegenwoordigd te zien in Het
Cliëntenforum, zal er in 2023 ingezet worden op het verruimen van de basis van
het Cliëntenforum. Er werden ook 2 externe leden gevraagd om deel uit te
maken van de Raad van Bestuur: Wendy Eerdekens en Gianni Loosveldt. 

Cliëntenforum

Ouders voor Inclusie engageert zich hier om de stem van ouders en
kinderen die een inclusief traject lopen een stem te geven binnen
Welzijn.  






Project Steunpunt voor Inclusie 

Vragen blijven toenemen
Dit jaar zien we opnieuw een stijgende
trend in het aantal vragen. We
bereiken nog steeds vooral ouders en
daar zijn we blij om. Ouders zijn vaak
diegene die te weinig informatie
krijgen en ondersteuning missen. We
zien een stijging van vragen bij de
professionelen. Dit kan mede te
verklaren zijn door onze
ontmoetingsmomenten voor
ondersteuningsnetwerken en in 2023
ook met de CLB's. 

Het Steunpunt voor Inclusie (STP) is
een project van Ouders voor Inclusie
dat gesubsidieerd wordt door
Departement Onderwijs en Gelijke
Kansen. Met een capaciteit van 3
voltijdse werkkrachten is het STP een
Vlaanderenbreed aanspreekpunt rond
inclusie, bieden we praktijkgerichte
ondersteuning (van informatie geven
tot mee ondersteunen op een overleg)
op alle domeinen van het leven en
signaleren we opvallendheden naar
het beleid.
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De meerderheid van de vragen gaan
over inclusief onderwijs 
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Ondersteuning
66%
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Informatie
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Bemiddeling
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Naast ouderondersteuning, werkte het Steunpunt voor Inclusie in
2022 ook rond thema’s zoals redelijke aanpassingen, verbindend
samenwerken, de pedagogische keuze van ouders, inclusieve vrije
tijd, e.d. Ga zeker eens snuisteren in de informatie en tools.

Informatie en advies volstaan vaak niet Op onze website gaan we dieper in op
welke vragen we precies krijgen en
welke tendensen we hierin zien. 

Steunpunt meets ondersteuningsnetwerken 
Tijdens ouderondersteuningen komt het Steunpunt voor Inclusie vaak
ondersteuners van ondersteuningsnetwerken tegen aan de overlegtafel in
trajecten van kinderen met specifieke noden. Een constructieve samenwerking
begint met elkaar goed te kennen. Daarom organiseerden we een
ontmoetingsmoment tussen Ouders voor Inclusie/Steunpunt voor Inclusie en
ondersteuningsnetwerken op 29 september 2022. 

De ondersteuners kregen een uitgebreide inleiding op de werking
van Ouders voor Inclusie en het Steunpunt voor Inclusie. Uiteraard
stond het ouderperspectief hierin centraal met onder andere
verschillende getuigenissen. Daarnaast konden de ondersteuners
ook kiezen uit workshops rond redelijke aanpassingen, inclusieve
waarden en Eerste Hulp bij Stage. 

In 2023 ontvangen we de CLB’s in Steunpunt meets CLB’s. 



Redelijke aanpassingen

In 2022 stonden redelijke aanpassingen meer dan ooit centraal, zowel bij Ouders
voor Inclusie als binnen het Steunpunt voor Inclusie. Dankzij de rijke input van
ouders werd een tool ontwikkeld die helpt om breed en diepgaand aan de slag
te gaan rond redelijke aanpassingen.

De coronacrisis zette inclusietrajecten stevig onder druk. Plots zaten leerlingen
thuis, ondersteuning viel stil, vrije tijd ging op slot en ouders zagen elkaar en
hun netwerk niet meer aan de schoolpoort. Mensen leerden noodgedwongen
videobellen dus maakten we van de nood een deugd. In mei 2021 brachten we
voor het eerst ouders samen tijdens een digitale ontmoetingsavond. Om deze
avonden niet te overladen met deelnemers, kozen we ervoor om ze regionaal te
organiseren. Zo waren er digitale ontmoetingsavonden in regio Leuven-Limburg,
in regio Antwerpen-Kempen en in regio Oost-West Vlaanderen. 
Dat ouders nood hadden aan het delen van hun verhaal was direct duidelijk. Ze
gaven ook aan dat ze dit makkelijker konden delen met andere ouders in
inclusietrajecten: “Er was herkenning en erkenning. Die gelijkwaardigheid
maakte het voor iedereen toegankelijk.”. 
Tussen mei 2021 en april 2022 vonden 95 ouders hun weg naar minstens één van
deze digitale ontmoetingsavonden, velen zagen we zelfs regelmatig terug. Van
deze 95 ouders werden 9 ouders ook steunouders voor Ouders voor Inclusie, zij
versterken nu mee onze organisatie. 

Digitale ontmoetingsavonden  

We maakten ook een eerste terugblik op de afgelopen
ontmoetingsavonden.
In 2023 zetten we de ontmoetingsavonden verder, de avonden in
het voorjaar zijn speciaal gericht op ouders van (zeer) jonge
kinderen die hun eerste stapjes richting inclusie zetten.   

Achter de schermen werken we verder redelijke aanpassingen,
waarbij we focussen op het aanbrengen van een breed repertoire
aan mogelijkheden. 



CVO Inclusief
Dit jaar zocht en vond Ouders voor Inclusie vier inclusieve cursisten die elk een
mooi traject liepen in het volwassenenonderwijs. Dit gebeurde binnen het
project ESF CVO Inclusief 2, waarin Ouders voor Inclusie het voortouw nam in
alles wat te maken had met sensibiliseren, begeleiden (zowel bij het vinden van
een module als tijdens de lessen) en ondersteunen van inclusieve cursisten.
Daarnaast zorgden we ervoor dat de docentenopleiding werd verrijkt door
ervaringsdeskundigen en brachten we de stem van ouders binnen in het overleg
met verschillende overheidsdepartementen om meer ondersteuning in het
volwassenenonderwijs te bekomen.  
We deden dit samen met onze partners Thomas More hogeschool, Katholiek
Onderwijs Vlaanderen en GO! 
Het vinden van potentiële inclusieve cursisten bleek een uitdaging. Zo is het
volwassenenonderwijs voor veel mogelijks inclusieve cursisten nog een
onbekende wereld, is er een tekort aan structurele ondersteuning of men vindt
simpelweg niet de module die een antwoord biedt op de interesses van de
persoon met een beperking.  
Om inclusief volwassenenonderwijs bekender te maken bij potentiële inclusieve
cursisten organiseerden we drie ontmoetingscafés in samenwerking met de
zelfadvocatenvereniging Onze Nieuwe Toekomst. Hiermee bereikten we een
kleine 30 aankomende, inclusieve cursisten.  
De inclusieve cursisten werden gecoacht door masterstudenten van de
opleiding Orthopedagogiek van de UGent. Ouders voor Inclusie nam de
begeleiding van deze coaches op zich.  
Wanneer u dit leest, heeft een inclusieve cursist in Brugge zich vervolmaakt in de
wereld van de patisserie en kent websitebouwer Wordpress geen geheimen
meer voor een Gentse inclusieve cursist. Onze andere inclusieve cursisten
ronden hun module af in juni. 






Docenten voor Inclusie
Studenten voorbereiden op inclusie,
daar zetten Docenten voor Inclusie
hun schouders onder. Een groep
docenten vanuit
lerarenopleidingen/
orthopedagogiek opleidingen
komen een aantal keer per jaar
samen om uit te wisselen hoe ze
studenten de inclusie-deskundigen
van morgen laten worden. Ouders
voor Inclusie neemt het woord door
getuigenissen te brengen. We
proberen ook de ‘job van assistent’
meer bekend te maken en gaan
daarover in gesprek met docenten. 
Het einde van 2022 stond voor ons
in het teken van de voorbereidingen
voor het Symposium van Docenten
voor Inclusie op 10 februari 2023. 

Tijdens De Warmste Week van 2022
stond kansarmoede centraal. Ouders
voor Inclusie schreef een project uit
over de dubbele schaduw op inclusie,
een schaduw zowel door de
specifieke noden als door
kansarmoede. We werden
geselecteerd en kijken er naar uit dit
project in 2023 volledig uit te werken. 
De eerste belangrijke stap werd
gezet, namelijk het bekend maken
van Ouders voor Inclusie bij een (nog)
bredere groep ouders. Daarom
maakten we een duidelijk en mooi
filmpje waarin we ons voorstellen.
Maar dat deden we niet alleen in het
Nederlands, bij het ter perse gaan
van dit jaarverslag vind je ook een
filmpje in het Engels, Duits, Spaans
en Pools.

OVI belicht de dubbele schaduw 

 Na corona blazen we
het Symposium nieuw
leven in en zetten we
de traditie verder om
dit tweejaarlijks te
organiseren. 

Achter de schermen
wordt aan nog een reeks
vertalingen gewerkt. 



Hotspots voor inclusie
Ouders voor Inclusie kenmerkt zich door het samenbrengen van ouders.  Het
afgelopen jaar zetten we hier nog meer op in met onze ‘Hotspots voor inclusie’.
We zetten een netwerk op van ouders die kiezen voor inclusie. 
De ervaring leert dat inclusie vaak negatief wordt belicht, dat het in de hoek van
de onmogelijkheid wordt geplaatst. De ervaring leert ook dat ouders die kiezen
voor inclusie vaak nog onvertelde inspirerende verhalen hebben. Verhalen die in
hun authenticiteit en in hun ervaring, kennis en inspiratie bieden aan andere
ouders, maar ook aan ondersteuners, monitoren, begeleiders, werkgevers en
dergelijke. Verhalen die laten zien welke strategieën ouders inzetten om inclusie
waar te maken. Hoe houden zij hun traject in beweging? Hoe gaan ze steeds
weer aan de slag bij drempels? 

Daarom namen we de
verhalenvertellers van Relaas
onder de arm, zij helpen ouders
hun inspirerende verhaal te
brengen in een beklijvende
podcast. Eind 2022 volgden enkele
leden van de stuurgroep een
opnameavond van Relaas om al
eens kennis te maken met hun
werkwijze. 
Op verschillende lokale plekken
brengen we in 2023 ouders samen.
18 ouders staan klaar en zullen
samen met een vertelcoach hun
verhaal vormgeven.

Zo groeien deze plekken uit tot Hotspots voor inclusie, locaties waar ouders
organisaties en brugfiguren kunnen ontmoeten die hun keuze voor inclusie
respecteren en ondersteunen. De podcasts zullen een plek krijgen op de website
en sociale-mediakanalen van Ouders voor Inclusie.



De vragen die we krijgen binnen het thema vrije tijd, vragen vaak meer dan wat
informatie of een korte coaching. Vanuit deze vaststelling gingen we in 2022 aan
de slag met enkele inclusielabo’s. In zo’n inclusielabo brengen we verschillende
partners samen rond de vraag van een ouder, en dit steeds met inclusieve vrije
tijd als focus. Hierin trachten we ook steeds minstens één medeouder te
betrekken. Zo versterken deze inclusielabo’s niet alleen de inclusieve vrije tijd,
maar ook de peer-to-peer ondersteuning die zo typisch is voor Ouders voor
Inclusie. Binnenkort zullen de geleerde lessen en gouden sleutels uit deze
inclusielabo’s gedeeld worden op onze website. Zo maken we niet alleen het
verschil voor die ene ouder met een concrete vraag, maar versterken we vele
andere inclusietrajecten. 

Inclusielabo's






17/02/2022 - Digitale ontmoetingsavond (Limburg – Vlaams-Brabant) 
21/02/2022 - Digitale ontmoetingsavond (Oost- / West-Vlaanderen) 
23/02/2022 - Digitale ontmoetingsavond (Antwerpen) 
12/03/2022 - Inclusiedag 2022 
03/2022        - Lancering nieuwe website 
23/03/2022 - Publicatie Coronarapport 'Elke crisis is een kans' 
30/03/2022 - Workshop inclusief leven: Invloed van loon op tegemoetkomingen 
20/04/2022 - Workshop inclusief leven: Dragend netwerk 
21/04/2022 - Digitale ontmoetingsavond (Limburg – Vlaams-Brabant) 
25/04/2022 - Workshop inclusief leven: Bewegende portretten 
26/04/2022 - Digitale ontmoetingsavond (Oost- / West-Vlaanderen) 
28/04/2022 - Digitale ontmoetingsavond (Antwerpen) 
02/05/2022 - Infoavond: Met wie zit ik rond de tafel? 
09/05/2022 - Infoavond: Overgang lager – secundair en flexibele leerprocessen 
22/06/2022 - Ontmoetingscafé CVO Inclusief  
31/07/2022 - Ontmoetingscafé CVO Inclusief 
02/08/2022 - Ontmoetingscafé CVO Inclusief 
16/09/2022 - Publicatie NOOZO advies conceptnota leersteun 
29/09/2022 - Steunpunt meets Ondersteuningsnetwerken 
18/10/2022 - Boostersessie: Participatie 
22/10/2022 - Denkdag Ouders voor Inclusie 
25/10/2022 - Intervisie PAB assistenten 
18/11/2022 - Netwerkmoment: Inclusie in de vrijetijd 
19/12/2022 - Start van De Warmste Week 

Wat deden we in 2022?
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